Sociale veiligheid

Directie, IB, anti-pest codrdinator

2-jaarlijks

Doel, visie en missie

Doel

De school is verantwoordelijk voor een veilig schoolklimaat; voor leerlingen, ouders/verzorgers en
leerkrachten. Het gevoel van veiligheid en zorg voor alle betrokkenen zijn essentiéle waarden waar alle
betrokkenen op school zich bewust van moeten zijn. De leerkracht heeft de verantwoordelijkheid om de
sociale veiligheid in de groep te waarborgen. Hij/zij moet laten blijken het noodzakelijk te vinden dat
leerlingen respectvol met elkaar omgaan. Om hierin te slagen is het zaak dat de leerkracht de afgesproken
leefregels met de leerlingen bespreekt, hen erop wijst en corrigeert wanneer deze geschonden worden.
Leerkrachten leven dezelfde schoolafspraken na en ondersteunen de rust in de school. De leerkrachten
nemen de kinderen serieus en doen er alles aan om de kinderen te horen en te helpen en stellen zich
benaderbaar op. Het leerklimaat wordt geoptimaliseerd dankzij rustig gedrag en sociale veiligheid.
Leerlingen weten welk gedrag er verwacht wordt. De leerkrachten hebben dezelfde verwachting van alle
leerlingen, waardoor een eenduidig beeld bestaat over dit gedrag. Ouders kennen de regels en afspraken
van Daltonschool Nicolaas. Naast de sociale veiligheid, is de leerkracht verantwoordelijk voor de sociaal-
emotionele ontwikkeling van alle leerlingen in zijn groep. Middels deze kwaliteitskaart willen wij ons
handelen volgen, sturen en borgen.

Missie

Wij streven naar onderwijs in een veilig schoolklimaat, waarbij de kinderen met een positief kritische
houding en doordachte uitdagingen tot zelfstandig leren komen.

Visie

Bij Daltonschool Nicolaas ontwikkelen kinderen niet alleen kennis, maar ook sociale vaardigheden en
persoonlijke competenties. Ze leren verantwoordelijkheid te nemen, samen te werken, respectvol om te
gaan met anderen en zelfstandig keuzes te maken.

De school sluit hierbij aan bij de kwaliteiten en onderwijsbehoeften van leerlingen door expliciet aandacht
te besteden aan hun sociaal-emotionele ontwikkeling, zelfstandigheid, samenwerking en
verantwoordelijkheidsgevoel. Extra aandacht gaat uit naar het creéren van een veilig en respectvol
schoolklimaat, waarin kinderen zich gezien voelen en zelfvertrouwen ontwikkelen.

Hiervoor gebruikt de school een Daltonaanpak: een gestructureerde, uitdagende leeromgeving waarin
kinderen zelf keuzes maken, initiatief tonen en reflecteren op hun eigen gedrag. Deze aanpak is zichtbaar in
dagelijkse groepsactiviteiten, samenwerkingsopdrachten, klassengesprekken over gedrag en respect, en
projecten waarin leerlingen verantwoordelijkheid dragen voor elkaar en hun omgeving. Zo groeien
leerlingen uit tot zelfbewuste, betrokken en sociaal vaardige burgers die met vertrouwen en respect de
samenleving ingaan.



Aanpak

Onze aanpak is opgedeeld in de volgende structuur:

Kwaliteitskaart Sociale veiligheid

Preventieve activiteiten (kwaliteitskaart regels en routines, kwaliteitskaart sociaal emotioneel leren)

e Schoolafspraken die voor de hele school gelden. Deze worden in de Gouden en Zilveren weken in alle
groepen herhaald en geoefend. Deze afspraken zijn te vinden in de kwaliteitskaart regels en routines.

e Inde kwaliteitskaart Sociaal-emotioneel leren staat beschreven hoe er aan de sociaal-emotionele
ontwikkeling en een fijn en veilig klimaat gewerkt wordt op Daltonschool Nicolaas.

e Hetteam professionaliseert zich op Hiro door scholing te volgen en het regelmatig in teamoverleg aan
de orde te laten komen.

e ledere (nieuwe) ouder krijgt onderstaande brief (bijlage B) gemaild door de directie. Eenmaal per
schooljaar wordt deze brief via Ouderportaal opnieuw verspreid onder alle ouders.

Curatieve en disciplinaire maatregelen (kwaliteitskaart curatief en disciplinair kader)
e Escalatieladder bij herhaaldelijk verstorend gedrag, incidenten en pesten

Meten, volgen en monitoren van sociale vaardigheden welbevinden en veiligheidsbeleving
e lep hart en handen, dit volginstrument stelt leerlingen in staat om hun persoonlijke ontwikkeling te
beoordelen op basis van drie pijlers: sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak en creatief
vermogen.
e Vensters tevredenheidsmeting leerlingen, medewerkers en ouders.

Onze populatie
Op Daltonschool Nicolaas zitten overwegend leerlingen met een westerse achtergrond. De meeste

leerlingen komen uit een gezin met een hoog opleidingsniveau. Slechts een klein percentage van onze
leerlingen komt uit een eenoudergezin. De laatste jaren zien we een toename van het percentage: er zijn
inderdaad een aantal echtscheidingen maar we zien de toename ook bij de aangemelde leerlingen. De
leerkrachten houden leerlingen in echtscheidingssituaties extra in de gaten en bij zorg nemen we contact op
met het dorpsteam. Bijna alle leerlingen heeft een schoolgewicht van 0.0. Onze schoolweging is 21,72
(2025-2026).



Onze identiteit

Daltonschool Nicolaas is naast een Daltonschool (in oprichting per feb 2025) ook een katholieke school. De
school staat open voor alle kinderen, ongeacht hun geloof, maatschappelijke achtergrond, cultuur of welk
sociaal onderscheidend criterium dan ook. Onze aandacht voor waarden en normen, het vreedzaam naast
elkaar leven, proberen we concreet te maken in het dagelijkse schoolleven.

De vieringen en rituelen worden in ere gehouden als herkenbare uitingen van onze identiteit. We
verwachten kinderen dat ze deelnemen aan de activiteiten en schoolvieringen. Het is fijn als ouders willen
helpen bij schoolactiviteiten en vieringen. We realiseren ons dat we leven in een multiculturele samenleving
waarbij kennis van elkaars achtergrond en respect voor een andere manier van leven een voorwaarde is om
met elkaar samen te kunnen werken. Omdat we weinig cultuurverschillen binnen onze school hebben,
vinden we het belangrijk om onze kinderen kennis te laten maken met het feit dat mensen verschillende
achtergronden hebben en anders kunnen denken over maatschappelijke thema'’s. Kinderen en volwassenen
gaan op Daltonschool Nicolaas op een respectvolle manier met elkaar om. We willen ruimte geven en
luisteren naar elkaar voor wederzijds begrip.

Als Daltonschool zijn de daltonkernwaarden de onderleggers voor ons onderwijs. We willen dat onze
leerlingen zich ontwikkelen tot kinderen die met behulp van deze kernwaarden in staat zijn zelfstandig te
werken, vrijheid en verantwoordelijkheid te nemen en met anderen kunnen samenwerken. Wij proberen onze
lessen en het leerproces zo effectief mogelijk in te richten en middels reflectie leren we de leerlingen naar
hun eigen leerproces te kijken en elke keer zichzelf een spiegel voor te houden en daarvan te leren.

Kindvolgsysteem
Behalve een Leerlingvolgsysteem (LVS) waarin we leerlingen cognitief volgen, gebruiken wij op
Daltonschool Nicolaas Kindbegrip bij het in beeld brengen van het sociaal-emotioneel leren en het
versterken van verschillende ontwikkelingsgebieden:

e Emotionele competenties (ik)

e Sociale competenties (jij)

e Morele competenties (wij)
Middels Kindbegrip krijgt de school beter zicht op hoe een leerling en groep schoren op het gebied van
Sociaal Emotioneel leren en Sociale veiligheid. Ook zien we of er verschillen zijn tussen de
leerkrachtobservaties en het beeld van de leerling zelf. Hier volgen mogelijk handelingssuggesties op voor
de leerkracht.

Een basisschool is vanuit de wet Veiligheid op School verplicht om de sociale veiligheid en het welbevinden
te monitoren in groep 6, 7 en 8. Deze vragenlijsten zijn geintegreerd in Kindbegrip.

Afspraken rondom afname Kindbegrip
Op onze school hebben we duidelijke afspraken gemaakt over de afname en verwerking van Kindbegrip:
e Deleerkrachten vullen twee maal per jaar de observatielijsten in.(oktober en maart).
e Deleerlingen van groep 5 t/m 8 vullen in dezelfde periode de leerlingenvragenlijst in.
e In het voorjaar wordt ook de MSV (monitor sociale veiligheid) ingevuld.
¢ Naaraanleiding van de signalering wordt de sociaal emotionele ontwikkeling geanalyseerd en
volgen er mogelijk interventies op groeps-of leerlingniveau.
e Bijeenschoolbrede interventie kan de school ervoor kiezen om een voor- en nameting te doen.
e Vooraf wordt in groep 5t/m 8 besproken waarom de vragen in de leerlingvragenlijst worden
gesteld. Er wordt ook een instructiefilmpje bekeken.
e Deresultaten worden meegenomen in oudergesprekken
e Bijopvallende scores wordt een kindgesprek gevoerd.




Kwaliteitskaart preventief kader: regels en routines

Op Daltonschool Nicolaas werken we aan de bevordering van de sociaal-emotionele ontwikkeling van
kinderen op de basisschool (4-12 jaar) met de methode HiRO. Het doel is het aanleren van kennis en
vaardigheden die helpen bij het ontwikkelen van de persoonlijke identiteit, bij positieve groepsvorming en
bij het creéren van een sociaal veilige leeromgeving. HiRO kan preventief, groepsgericht en schoolbreed
worden ingezet. Bewegend en ervarend leren zijn belangrijke uitgangspunten van HiRO. Meer informatie
hierover is terug te vinden in de kwaliteitskaart Sociaal emotioneel leren op onze website.

Ons beleid rondom gewenst gedrag is uitgewerkt in de Kwaliteitskaart regels en routines. Hierin staat
beschreven welke gedragsnormen we hanteren, hoe we deze bespreken en borgen in de school, en hoe we
ongewenst gedrag signaleren en aanpakken. De kwaliteitskaart is onderdeel van ons schoolbeleid en biedt
houvast voor een gestructureerde aanpak. Meer informatie hierover vindt u op onze website.

Preventief Curatief Disciplinair
kader kader kader

Kwaliteitskaart curatief en disciplinair kader voor (herhaaldelijk) ongewenst gedrag, incidenten en
pesten

Op Daltonschool Nicolaas vinden we het belangrijk dat iedereen zich veilig en prettig voelt. Daarom
hanteren we een escalatieladder rondom (herhaaldelijk) ongewenst gedrag, incidenten en pesten. Hierin
staat hoe wij omgaan met gedrag dat niet past binnen onze school. De kwaliteitskaart biedt heldere
stappen voor leerkrachten, ouders en leerlingen om samen te werken aan een veilige schoolomgeving. De
volledige kwaliteitskaart wordt geplaatst op onze website.


https://kameleondendolder.nl/pagina/395697/Schooldocumenten
https://kameleondendolder.nl/pagina/395697/Schooldocumenten

Aandachtsfunctionaris, vertrouwenspersoon, anti-pestcoordinator

Om de veiligheid op school te waarborgen zijn er een tweetal personeelsleden aangesteld om hier actief
mee bezig te zijn.

e De aandachtsfunctionaris heeft een actieve rol in de bestrijding van huiselijk geweld en
kindermishandeling. Zij begeleidt de leerkrachten bij het zorgvuldig handelen als er signalen zijn
van huiselijk geweld en kindermishandeling.

e De vertrouwenspersoon is op school aangesteld om vertrouwelijke zaken en persoonlijke
problemen met betrekking tot schoolse zaken mee te bespreken. Dit geldt voor leerlingen, ouders
en personeelsleden.

e De anti-pestcodrdinator houdt in de gaten of er gepest wordt en pakt, samen met de leerkrachten,
het pesten aan. In de schoolgids is een up-to-date overzicht te vinden van wie deze rollen vervullen
binnen onze school.

Hoe wij op school omgaan met meldingen staat beschreven in het Sociaal Veiligheidsbeleid van Het Sticht.
Omgaan met ICT

Informatie- en communicatietechnologie (ICT) is een middel dat een leerkracht kan inzetten voor specifieke
begeleiding van leerlingen. Daarnaast is het de verantwoordelijkheid van de leerkracht dat leerlingen kennis
en vaardigheden met betrekking tot ICT opdoen. In dit kader worden dan ook opdrachten gegeven waarbij
internet ingezet wordt. Het bieden van een veilige internetomgeving aan de kinderen vraagt aandacht van
het bestuur en de scholen. De scholen beschikken over voldoende relevante software. De inzet van ICT kan
zodoende bijdragen aan een uitdagende leeromgeving, waarbij leerlingen zelfstandig kunnen werken. In dit
kader zijn er op bestuursniveau regels opgesteld. Deze regels zijn op school bekend en terug te vinden in het
beleidsplan sociale veiligheid van Het Sticht.

Informatie voor ouders/verzorgers

Ouders worden middels een algemene brief op de hoogte gebracht van de regels en afspraken op school.
Op deze manier worden ouders actief betrokken bij de sociaal-emotionele ontwikkeling en een fijn en veilig
klimaat in de school (zie bijlage van kwaliteitskaart regels & routines — preventief kader)

Wat registreren we in het leerlingvolgsysteem?

Het volgen van de leerlingen op sociale, emotionele en morele ontwikkeling via het instrument IEP Hart en
Handen. Vanaf groep 6 wordt daarnaast jaarlijks rond jan/feb de veiligheidsmonitor van Vensters PO
afgenomen. De resultaten worden gedeeld en besproken met ons team.

Overig
In de kwaliteitskaart gedragsverwachtingen en consequenties staan de verwachtingen t.a.v. gedrag van de
leerlingen op Daltonschool Nicolaas beschreven.



